TEKST JEDNOLITY AKTU ZAtOZYCIELSKIEGO SPOKI

SZPITAL WOLSKI IM. DR ANNY GOSTYNSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z
SIEDZIBA W WARSZAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Firma Spotki brzmi: Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

2. Spbtka moze w obrocie uzywac skrotu: Szpital Wolski im. dr Anny Gostyniskiej Sp. z 0.0., jak

rowniez wyrdzniajacego jg znaku graficznego.
§ 2. 1. Siedzibg Spotki jest Warszawa.
2. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Spotka moze tworzy¢, prowadzi¢ lub znosi¢ zaktady lecznicze, filie, oddziaty Ilub
przedstawicielstwa w kraju, jak réwniez zakfady produkcyjne, handlowe lub ustugowe, a takie
uczestniczy¢ w innych spétkach, stowarzyszeniach lub organizacjach z zachowaniem obowigzujgcych

w tym zakresie przepisow prawa.

§ 3. Spotka powstata w wyniku przeksztafcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod nazwa Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Warszawie, wpisanego do rejestru stowarzyszer, innych organizacji
spofecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, nr
KRS 0000226288, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 4. 1. Spotka dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegélnosci na
podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (dalej jako: ,Kodeks spétek
handlowych”) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (dalej jako: ,Ustawa o

dziatalnosci leczniczej”).

2. W sprawach nieuregulowanych Aktem Zatoiycielskim Spotki stosuje sie w szczegdinosci

przepisy, 0 ktorych mowa w ust. 1.
§ 5. Czas trwania Spoétki jest nieoznaczony.
Il. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6. 1. Spotka zostata powotana w celu realizacji przez Miasto Stoteczne Warszawa (dalej jako:

»Miasto Stoteczne Warszawa”) zadania wtasnego z obszaru uzytecznosci publicznej obejmujacego
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ochrone i promocje zdrowia polegajgcego na zaspokajaniu potrzeb, w szczegdlnosci mieszkaricow
Warszawy, poprzez wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci lecznicze).

2. Niezaleznie od celu okreslonego w ust. 1, dziatalnosc Spotki jest ukierunkowana na dazenie do
osiggniecia dtugofalowego sukcesu gospodarczego poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
obszarze dziatalnosci leczniczej i dziatalnosci z nig powigzanej w sposob, ktdry wywiera istotny

pozytywny wpltyw na wspdlnote samorzadowa, spoteczenstwo i sSrodowisko, rozumiane jako catosc.

3. Uwzgledniajac cele dziatalnosci Spotki, w tym w szczegdlnosci jej doniosty role przy realizacji
zadan o charakterze publicznym, Spotka, prowadzac inwestycje, kieruje sig potrzebami wspdinoty
samorzgdowe] oraz wytycznymi i dobrymi praktykami Miasta Stotecznego Warszawy, w szczegélnosci

w zakresie dbatosci o jako$¢, dostepnosé, walory uzytkowe i estetyczne.

4, Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Dziatalnosé szpitali (86.10.2);
) Praktyka lekarska ogolna (86.21.2);
) Praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z);
4) Praktyka lekarska dentystyczna (86.23.2.);
) Dziatalnosc fizjoterapeutyczna (86.90.A);
) Praktyka pielegniarek i potoznych (86.90.C);
7) Dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D);
8) Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego (86.90.B);
9) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E);
10) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg (87.10.2);
11) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (88.99.2);
12) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych (87.30.2);
13) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych (85.51.2);
14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);
15) Wydawanie ksigzek (58.11.Z);
16) Wydawanie czasopism i pozostafych periodykow (48.14.Z);
17) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.Z);
18) Dziatalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.Z);
19) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.2);
20) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
(63.11.Z);
21) Dziatalnoé¢ portali internetowych (63.12.2);
22) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z);
23) Dziatalno$c wspierajgca edukacje (85.60.2.);
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24) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami
(47.99.2);

25) Pozostata ustugowa dziatalno$c gastronomiczna (56.29.2);

26) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2);

27) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z);

28) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2);

29) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2);

30) Pozostate zakwaterowanie (55.90.2);

31) Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39.Z.);

32) Driatalno$¢ obiektdw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2);

33) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (96.04.2);

34) Opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91.Z);

35) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z).

5. Jezeli na prowadzenie okreslonej dziatalnosci wymagane jest zezwolenie lub koncesja, Spétka

rozpocznie te dziatalnos¢ po uzyskaniu zezwolenia lub konces;ji.

l1l. KAPITAL SPOLKI

§ 7. 1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 22.801.000 zt (stownie: dwadziescia dwa miliony
osiemset jeden tysiecy ztotych) i dzieli sie na 22.801 (stownie: dwadzieécia dwa tysigce osiemset jeden)

udziatéw o wartosci nominalnej 1.000 zt (stownie ztotych: jeden tysigc ztotych) kazdy.
2. Wszystkie udziaty zostaty objete przez Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Wartos$é nominalna udziatdw nalezgcych do Miasta Stotecznego Warszawy nie moze stanowic
mniej niz 51% kapitatu zaktadowego Spétki oraz Miasto Stofeczne Warszawa dysponuje bezposrednio

wiekszoscig gtosdw na Zgromadzeniu Wspolnikdw.

§ 8. 1. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyiszony uchwata Zgromadzenia Wspdlnikdw
przez podwyzszenie wartos$ci nominalnej istniejgcych udziatow albo ustanowienie nowych udziatow.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki do kwoty 50 000 000,00 zt (stownie: piecdziesiat
miliondw ztotych 00/100) w terminie do dnia 31 grudnia 2027 roku nie stanowi zmiany Aktu

Zatozycielskiego Spotki.

§ 9. 1. Pokrycie udziatu w podwyiszonym kapitale zaktadowym Spotki moze byé dokonane

wkiadem pienieznym bad? niepienieznym (aportem).
2. Wspdlnik moze posiadac wiecej niz 1 (stownie: jeden) udziat.
3. Wszystkie udziaty w Spétce sg rowne co do wartosci nominalnej i niepodzielne.

4. Na kazdy udziat przypada 1 (stownie: jeden) gtos.




§10. 1. Wspdlnik moze zostac zobowigzany do dokonania dopfat w wysokosci nieprzekraczajacej

dziesieciokrotnosci warto$ci nominalnej posiadanych udziatéw.
2. Wysokoé¢ i terminy doptat oznaczone sg uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 11. 1. Udziaty moga by¢ umarzane na podstawie uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow poprzez
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki lub z czystego zysku Spotki. Umorzenie udziatéw poprzez
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki moze w szczegdlnosci nastapi¢ w celu pokrycia strat Spotki.

2. Udziaty moga by¢ umorzone za zgodg wspdlnika w drodze nabycia udziatéw przez Spotke

(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody wspdinika {umorzenie przymusowe).

3. Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

1) popetnienia przez wspdlnika przestepstwa na szkode Spotki, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sgdowym;

2) koniecznosci pokrycia strat Spdtki, w tym przypadku umorzenie powinno nastapic

proporcjonalnie do posiadanych udziatéw.

4, Umorzenie przymusowe nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow,
podjetej wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw. Uchwata powinna okresla¢ w szczegdlnosci
podstawe prawng umorzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego wspolnikowi oraz powinna

zawierac uzasadnienie.

5. Z tytutu umorzonych udziatéw wspdlinikowi przystuguje wynagrodzenie, ktore w przypadku
umorzenia przymusowego hie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na jego udziaty aktywow
netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podziatu miedzy wspdinikow. Za zgodg wspdlnika umorzenie moze nastgpi¢ bez

wynagrodzenia.
IV. ORGANY SPOLKI

§ 12. Organami Spotki sa:

1) Zarzad;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zgromadzenie WspdInikow.

ZARZAD

§ 13. 1. Zarzad sktada sie z od 1 (stownie: jednego) do 3 (stownie: trzech) cztonkdw, w tym

Prezesa Zarzgdu.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu oraz wyznacza Prezesa Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu oraz Prezesa Zarzadu wyznacza sie sposrod osob, ktdre spefniaja wymagania

okreslone w przepisach prawa.



3. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (stownie: trzy)
lata. Kadencji nie oblicza sie w petnych latach obrotowych. Kadencje liczy sie od dnia powotania

cztonkdw Zarzadu na kolejng kadencje.

4. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez nich

funkcji.

5. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa

réwnocze$nie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

6. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze

sktadu Zarzadu.

7. Cztonek Zarzadu lub caly Zarzad moze zostal zawieszony w czynnosciach, z waznych

powododw, przez Rade Nadzorczg.
8. Rada Nadzorcza moze okreéla¢ funkcje poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.
§ 14. 1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

2. Prawo czfonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spétki i reprezentowania Spotki dotyczy

wszystkich czynnosci sadowych i pozasgdowych Spofki.

3. Wobec Spotki cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w Kodeksie
spotek handlowych, w Akcie Zatozycielskim Spotki oraz w uchwatach Zgromadzenia WspdInikow.

4. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.

5. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoftki niezastrzezone przepisami Kodeksu
spotek handlowych lub Aktem Zatozycielskim do kompetencji Zgromadzenia Wspolnikéw lub Rady

Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

§ 15. 1. Zarzad okresla obowigzujace w Spdtce zasady w zakresie identyfikacji i zgtaszania ryzyk
zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki poprzez przyjgcie i wdrozenie wewnetrznej procedury.

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podlega zatwierdzeniu przez Radg Nadzorcza.

§ 16. 1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, do skiadania oéwiadczen w imieniu Spotki wymagane

jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu albo cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki

upowazniony jest cztonek Zarzgdu samodzielnie.

3. W przypadku ustanowienia prokury samoistnej do sktadania o$wiadczent w imieniu Spotki

upowazniony jest prokurent samoistny samodzielnie.



4. Prawa cztonka Zarzadu do reprezentowania Spotki nie mozna ogranicza¢ ze skutkiem

prawnym wobec 0s6b trzecich.

5. Zarzad albo osoba przez niego wyznaczona dokonuje za Spotke, jako pracodawce, czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 17. 1. Cztonek Zarzadu Spotki wykonuje swoje obowigzki w sposéb uwzgledniajgcy cel Spofki,
okreslony w § 6 ust. 1-3 powyzej i w zakresie realizacji ww. celu bierze pod uwage m.in.:

1) prawdopodobne konsekwencje wszelkich decyzji Zarzadu dla Spotki oraz wspolnikow,
rowniez w perspektywie dfugoterminowe;j;

2) interes wspolnoty samorzadowe]j Miasta Stofecznego Warszawy;

3) interesy pracownikow, wspétpracownikéw Spotki;

4) wptyw dziatalnosci Spotki na spoteczeristwo, w tym w szczegélnosci na wspolnote Miasta
Stotecznego Warszawy;

5) wptyw dziatalnosci Spotki na srodowisko;

6) wplyw dziatalnoéci Spotki na wszystkich pozostatych interesariuszy Spotki, ktorych nie
wskazuje wprost ten ustep;

7) konieczno$¢ budowania i utrzymania przez Spotke reputacji podmiotu, ktory przestrzega
wysokich standardéw postepowania w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

2. Dazenie przez czfonka Zarzadu do realizacji celu Spotki okreslonego w § 6 ust. 1-3 oraz

wykonywania zobowigzar okreslonych w ust. 1 powyiej, jest dziataniem w interesie Spofki.

3. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spdtki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniem Aktu Zatozycielskiego, chyba ze nie ponosi

winy.

4. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyc starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnoéci oraz dochowac lojalnosci wobec Spotki,
majac na uwadze cel Spétki okreslony w § 6 ust. 1-3 oraz wytyczne w zakresie jego realizacji wskazane

w ust. 1.

5. Czfonek Zarzadu nie narusza obowigzku dotozenia starannosci wynikajgcej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci, jezeli, postepujac w sposéb lojalny wobec Spotki, dziata w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktére powinny
by¢ w danych okoliczno$ciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.

§ 18. 1. Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spotki w czasie trwania mandatu i po jego

wygasnieciu.

2. Zarzad okresla obowigzujgce w Spoice zasady w zakresie postepowania z informacjami
stanowigcymi tajemnice Spétki poprzez przyjecie i wdrozenie wewnetrznej procedury.

3. Procedura, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.
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§ 19. 1. W Spdice dopuszczalne jest ustanowienie prokury tacznej lub samoistne;.

2. Prokurent samoistny jest uprawniony do samodzielnego prowadzenia spraw Spotki i

reprezentowania Spotki.

3. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu, za$ odwotac prokure

moze kazdy cztonek Zarzadu.
§ 20. 1. Zarzad odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Zarzadu, a w przypadku niemoznosci
zwotania lub przewodniczenia przez Prezesa Zarzadu, osoba przez niego wskazana sposrdd cztonkow
Zarzadu. W przypadku braku wskazania, osobe takg wyznacza, na whniosek cztonka Zarzadu, Rada

Nadzorcza.

3. Dla waznoéci posiedzenia Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy skfadu

Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo

zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

5. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sig na odlegfosc.

7. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjgte takze mimo braku formalnego zwotania posiedzenia,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obecni i nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu dotyczacego

odbycia posiedzenia.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoécig gtoséw oddanych. W razie réwnosci
gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. W razie réwnosci glosow w glosowaniu tajnym, celem
stwierdzenia podjecia uchwaty, Prezes Zarzadu sktada o$wiadczenie o kierunku oddanego przez siebie

gtosu, a nastepnie o$wiadczenie w przedmiocie podjgcia uchwaty.

9. Cztonkowie Zarzadu moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos

na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu.

§ 21. 1. Posiedzenia Zarzadu oraz uchwaty zapadajace na posiedzeniach Zarzadu (w tym réwniez
na posiedzeniach odbywajacych sie za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na

odlegtosc) s protokotowane.



2. W przypadku zgtoszenia przez cztonka Zarzadu zdania odrgbnego, w protokole umieszcza sie
wzmianke w tym przedmiocie. Na wniosek cztonka Zarzadu zgtaszajgcego zdanie odrebne do

protokotu nalezy dotgczy¢ uzasadnienie zgtoszenia przez niego zdania odrgbnego.

3. W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami cztonka Zarzadu, wspotmatzonka
cztonka Zarzadu, krewnych i powinowatych cztonka Zarzadu do drugiego stopnia, osob, z ktérymi
czfonek Zarzadu jest osobiécie powigzany, cztonek Zarzadu powinien ujawnic tg sprzecznosE i
wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. Cztonek Zarzgdu moze zgdac zaznaczenia tej

okolicznosci w protokole.
4. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

5. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Zarzadu uczestniczacych

w posiedzeniu.

§ 22. SzczegGtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdzany

przez Rade Nadzorczg.

§ 23. W umowie miedzy Sp6tka a cztonkiem Zarzagdu oraz w sporze z nim, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Zgromadzenia Wspdinikow. Rada Nadzorcza
moze upowaznié¢ Przewodniczacego lub innego cztonka Rady Nadzorcze] do reprezentowania Spotki w

umowie miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim.

§ 24. 1. Czlonek Zarzadu oraz prokurent nie moga bez uprzedniej pisemnej zgody Rady
Nadzorczej zajmowa¢ sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej
jako wspolnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowe; badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjne]j osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu lub
prokurenta co najmniej 10% udziatéw albo akcji tej spétki albo prawa do powotywania co najmniej

jednego cztonka jej Zarzadu.

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu jest zobowiagzany do informowania Rady Nadzorczej o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz o nabyciu udziatow albo akcji w innej spotce
handlowej, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem stosownej czynnosci, a w

przypadku nabycia akcji w obrocie publicznym —w terminie 14 dni od dnia ich nabycia.

3. Podjecie innej dziafalnosci zawodowej przez cztonka Zarzadu wymaga uprzedniej pisemne;j

zgody Rady Nadzorczej.

§ 25. 1. Wspolnikowi przystuguje — samodzielnie lub tacznie z upowazniong przez siebie osobg —
prawo kontroli, ktére polega na uprawnieniu do przegladania w kazdym czasie ksiag i dokumentow
Spotki, sporzadzaniu dla wasnego uzytku bilansu lub zadania wyjasnien od Zarzadu (dalej jako: ,prawo
kontroli”). Wykonanie prawa kontroli nie musi zosta¢ ani uprzednio, ani nastgpczo umotywowane

przez wspdlnika.



2. W przypadku Miasta Stotecznego Warszawy, prawo kontroli realizuje Prezydent Miasta
Stofecznego Warszawy jako podmiot wykonujgcy uprawnienia wspolnika. W sytuacji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajagcym, prawo kontroli moze byC wykonywane przez pracownikow wiasciwych
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy lub zewnetrznych doradcow

upowaznionych do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

3. Zzastrzezeniem ust. 4 ponizej, Zarzad ma obowigzek umozliwienia wspdinikowi skorzystania

z przystugujacego mu prawa kontroli niezwiocznie lub w najblizszym mozliwym terminie.

4. Zarzad moze odméwi¢ wspdinikowi prawa kontroli, jedynie w sytuacji, gdy istnieje
uzasadniona obawa, ze wspdinik wykorzysta je w celach sprzecznych z interesem Spotki i przez to

wyrzgdzi Spofce znaczng szkode.

§ 26. 1. Zarzad Spotki jest zobowigzany sporzadzi¢, w ciggu trzech miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziafalnosci jednostki za ubiegty rok
obrotowy, a nastepnie podda¢ je badaniu przez biegtego rewidenta. Zarzad jest zobowigzany do
przekazania Radzie Nadzorczej ww. sprawozdan, wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegfego
rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz swoim wnioskiem dotyczacym przeznaczenia
zysku albo pokrycia straty do oceny, a nastgpnie przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu

Wspdlnikow w celu zatwierdzenia.

2. Zarzad jest obowiazany przygotowaé oraz przediozy¢ Zgromadzeniu Wspolnikow do
zatwierdzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, roczny plan gospodarczy Spotki,
nie pdiniej niz w terminie do 31 stycznia roku obrotowego, ktérego ma dotyczyc.

3. Zarzad sporzadza plany wieloletnie oraz strategie Spotki.

4. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedstawi¢ wspdlnikowi, z zastrzezeniem ust. 5, w
ciggu szesciu tygodni od korica kazdego kwartatu, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej, kwartalne
sprawozdanie z realizacji rocznego planu gospodarczego uwzgledniajace w szczegolnosci: istotne
wydarzenia, jakie miaty miejsce w Spotce, osiagnigte wyniki finansowe, stopienn zaawansowania

wykonania inwestycji oraz wystepujgce zagrozenia.

5. Kwartalne sprawozdanie z realizacji planu gospodarczego, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej,
za IV kwartat kazdego roku nalezy przedstawi¢ wspdlnikowi, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej w

terminie o$miu tygodni od korica IV kwartatu.

6. Zarzad Spotki jest zobowigzany sporzadzi¢ po zakoriczeniu kazdego kwartatu sprawozdania
F-01 oraz przedfozy¢ je wspdlnikowi w terminie przypisanym dla sprawozdawczosci Gtownego Urzedu

Statystycznego.

7. Zarzad Spoétki jest zobowigzany przedtozy¢ wspdinikowi dane ekonomiczno-finansowe

Spotki, w terminie do dnia 25 kazdego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego dotyczy, z
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wyjatkiem danych ekonomiczno-finansowych za grudzien, ktére mogg zostac ztozone w terminie

zfozenia sprawozdania F-01 za IV kwartat.

8. Zarzad Spotki zobowigzany jest sporzadzi¢, w ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego,
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za ubiegty rok obrotowy, przekazac Radzie Nadzorczej do oceny,

a nastepnie przedstawic Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspodlnikow w celu zatwierdzenia.

RADA NADZORCZA

§ 27. 1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 (stownie: trzech) do 5 (stownie: pieciu) cztonkdw, w

tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspoélnej kadencji. Wspdlna kadencja
cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 (stownie: trzy) lata. Kadencji nie oblicza sie w petnych latach
obrotowych. Kadencje liczy sie od dnia powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

3. Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Wspoinikow,

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez nich funkcji.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa

réwnoczesnie z wygasnieciem mandatdw pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo

odwoftania ze skfadu Rady Nadzorczej.

6. Uchwata Zgromadzenia Wsp6Inikoéw moze okreslac funkcje poszczegdlnych cztonkéw Rady

Nadzorczej.

7. Cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostaC osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w

przepisach prawa.

§ 28. 1 . Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotuje i

odwotuje Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Wszyscy lub poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, mogg by¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyny, odwofani przez Zgromadzenie

Wspolnikow.

3. Kandydat na czfonka Rady Nadzorczej przed powotaniem obowigzany jest do zlozenia

pisemnego o$wiadczenia o:

1) niewystepowaniu okolicznosci uniemozliwiajgcych — stosownie do obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym postanowien Aktu Zatozycielskiego Spotki — powotanie go w sktad
Rady Nadzorczej;

2) przyjeciu obowigzku ksztattowania w Spodtce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki,



zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob

kierujgcych niektérymi spotkami.

§ 29. 1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie bez wzgledu na liczbg
formalnie zwotanych posiedzen. Sposdb ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej okresla

Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zwotanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci czfonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada

Nadzorcza w formie uchwaty.

3. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do petnienia funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje
wytacznie wynagrodzenie przystugujace czionkowi Zarzadu. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu otrzymuje wyfacznie wynagrodzenie przystugujace Prezesowi

Zarzadu.

§ 30. 1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnoéci, a takze wykonuje inne kompetencje przewidziane Kodeksem spotek

handlowych i innymi przepisami prawa oraz Aktem Zatozycielskim.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak, po podjgciu uchwaty,
delegowat swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych na czas
oznaczony. Upowazniony cztonek Rady Nadzorcze] jest zobowigzany do skiadania Radzie Nadzorczej

pisemnego sprawozdania z wykonywanych czynnosci.

3. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, na ktérym spoczywa
obowigzek naleiytego organizowania jej prac, a w szczegolnosci zwotywania posiedzert Rady

Nadzorczej.

§ 31. 1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozycC
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec
Spotki, majac na uwadze cel Spotki okreslony w § 6 ust. 1-3 oraz wytyczne w zakresie jego realizacji

wskazane w § 17 ust. 1.

2. Cztonek Rady Nadzorczej nie narusza obowigzku dofozenia starannosci wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli, postgpujac w sposob lojalny wobec Spofki, dziata
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktore
powinny by¢ w danych okoliczno$ciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.

§ 32. 1. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic Spotki w czasie trwania mandatu i

= &

po jego wygasnigciu.



2. W okresie sprawowania mandatu cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek stosowaé

procedure, o ktorej mowa w § 18 ust. 2.

§ 33. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku niemoznosci
przewodniczenia przez Przewodniczgcego, osoba przez niego wskazana sposrod cztonkéw Rady

Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej z whasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek cztonka Zarzgdu Spétki lub cztonka Rady Nadzorczej w terminie dwdch tygodni od
dnia ztozenia wniosku lub z waznych powodow, w terminie dwdéch dni od dnia ztozenia wniosku. We

wniosku nalezy podac proponowany porzgdek obrad.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sig przez zaproszenia dostarczane cztonkom Rady
Nadzorczej, w ktorych oznacza sie m.in.:

1) date posiedzenia;

2) godzine posiedzenia;

3) miejsce posiedzenia;

4) proponowany porzadek obrad;

5) sposoéb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas

posiedzenia.

4. Zaproszenia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ dostarczone cztonkom Rady Nadzorczej

listami poleconymi lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 2, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, wysytajac zaproszenia cztonkom Rady Nadzorczej, o tresci okreslonej w

ust. 3 powyzej.

6. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moina uczestniczyé przy wykorzystaniu sSrodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgfosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych

spraw do porzgdku obrad.

8. Z zastrzezeniem ust. 9 i 10 ponizej, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli na
posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie, co najmniej na 7 (stownie: siedem) dni przed terminem posiedzenia. Z waznych powodéw

Przewodniczgcy moze skroci¢ wyzej wymieniony termin do dwoch dni.

9. Cztonek Rady Nadzorczej moze brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej. Oddanie gfosu w tym trybie nie moze

dotyczy¢ spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



10. Rada Nadzorcza moze rdwniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢é. W takim przypadku
uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

11. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gfoséw. W razie réwnosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W razie rownosci gltosow w gtosowaniu
tajnym, celem stwierdzenia podjecia uchwaty, Przewodniczacy Rady Nadzorczej sktada oswiadczenie o
kierunku oddanego przez siehie gfosu, a nastepnie o$wiadczenie w przedmiocie podjecia uchwaty.

12. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moie podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej biorgcych

udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

13. Gtosowania Rady Nadzorczej sg co do zasady jawne. Tajne gfosowanie zarzgdza sie:
1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw Zarzadu;

2) w sprawach osobowych;
3) na zadanie chocby jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

§ 34. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz uchwatly zapadajgce na posiedzeniach Rady
Nadzorczej (w tym rowniez na posiedzeniach odbywajacych sie za pomocg $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc) sg protokotowane.

2. W przypadku zgtoszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zdania odrebnego, w protokole
umieszcza sie wzmianke w tym przedmiocie. Na wniosek cztonka Rady Nadzorczej zgtaszajgcego zdanie

odrebne do protokotu nalezy dotgczy¢ uzasadnienie zgtoszenia przez niego zdania odrebnego.

3. W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z interesami czionka Rady Nadzorczej,
wspotmationka cztonka Rady Nadzorczej, krewnych i powinowatych cztonka Rady Nadzorczej do
drugiego stopnia, oséb, z ktérymi cztonek Rady Nadzorczej jest powigzany osobiscie, cztonek Rady
Nadzorczej powinien ujawnic¢ te sprzecznos$¢ i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.

Cztonek Rady Nadzorczej moze zgdac zaznaczenia tej okolicznosci w protokole.
4. Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorcze].

5. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci podpisang przez cztonkdw Rady Nadzorczej

uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 35, 1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania z
dziatalnosci Zarzadu w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem

faktycznym oraz ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku albo pokrycia straty

et

Spotki za ubiegty rok obrotowy;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)

sporzadzanie i sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikéw oceny dokumentow i sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 1;

sktadanie Zgromadzeniu WspdInikow wnioskéw dotyczgcych udzielenia cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

wybér biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe Spotki;

sktadanie  Zgromadzeniu  Wspdlnikéw  pisemnego  sprawozdania z  kontroli
przeprowadzonych w Spofce;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, wyznaczanie Prezesa Zarzadu oraz
okreélanie zakresu obowigzkow dla poszczegdinych cztonkow Zarzgdu;

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodow, cztonka Zarzadu lub catego Zarzgdu, a
takze delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania obowigzkéw
cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, zawieszeni, zfozyli rezygnacjg albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swoich funkcji;

wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 23;

wykonywanie wskazanych przepisami prawa czynnosci zwigzanych z ustalaniem wysokosci
wynagrodzenia Zarzadu;

weryfikacja wnioskéw czfonkdw Zarzadu Spétki dotyczacych wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkdw Zarzadu i okreslenie jego kwoty;

udzielanie uprzedniej zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest:
rozporzgdzanie prawem lub zacigganie zobowigzarn o wartosci przekraczajgcej
400 000,00 zt brutto, a nieprzekraczajacej 3 000 000,00 zt brutto, z zastrzezeniem, iz zgoda
Rady Nadzorczej nie jest wymagana w przypadku zaciggania zobowigzan wynikajgcych z
umoéw zawieranych z podmiotem finansujgcym $wiadczenia opieki zdrowotnej ze Srodkow
publicznych, w szczegélnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wiasciwym
ministrem, jak réwniez zobowigzan wynikajacych z uméw zawieranych w trybie art. 26

ustawy o dziatalnosci leczniczej,

b) udzielanie poreczen i gwarancji:

i. o wartosci przekraczajgcej 20 000,00 zt, a nie przekraczajgcej 50 000,00 zi, gdy
udzielane poreczenia i gwarancje wigzg sie bezposrednio z zakupem towarow,
materiatéw i ustug obcych na potrzeby dziatalnosci statutowej okreslonejw § 6,

ii. o wartosci przekraczajgcej 10 000,00 zt, a nie przekraczajacej 20 000,00 zf, gdy
udzielane poreczenia i gwarancje nie wigza sie bezposrednio z zakupami towarow,
materiatéw i ustug obcych na potrzeby dziatalnosci statutowej okreslonej w § 6,

iii. niezaleznie od wartosci udzielonej gwarancji lub udzielonego poreczenia, gdy fgczna
warto$¢ gwarancji i poreczen, udzielonych dotychczas przez Spotke i nadal
skutecznych wzgledem Spotki, na dzied udzielania danej gwarancji lub danego
poreczenia przekracza wartos¢ 100 000,00 zt, a ich udzielenie nie wigze sig
bezposrednio z zakupami towardw, materialébw i ustug obcych, na potrzeby
dziatalnosci statutowej okreslonej w § 6, z zastrzezeniem § 43 ust.1 pkt 11) lit. c)

podpunkt ii,



¢) udzielanie porgczenn wekslowych powyzej 10 000,00 zt, a nie przekraczajgcych
20 000,00 zt,

d) zawarcie przez Spotke umowy, ktdrej zamiarem jest darowizna o wartosci przekraczajace;j
réwnowarto$é¢ kwoty 2 500,00 zt lub zwolnienie z diugu, o wartosci przekraczajgcej
réwnowartosé kwoty 2 500,00 zi,

e) lokowanie wolnych srodkéw finansowych w instrumenty finansowe, z wyjgtkiem:

i, rachunkéw lokat terminowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe,

ii. skarbowych papieréw wartosciowych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

ii. papierdw wartosciowych w petni porgczonych lub gwarantowanych przez Skarb
Paristwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i
gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne, co
stanowi kompetencje Zarzadu Spotki;

f) zawieranie uméw najmu lub dzierzawy na okres dtuzszy niz 3 lata lub ktorych miesigczny
czynsz netto przekracza 5 000,00 zt,

g) dokonywanie zmian Regulaminu Organizacyjnego w zakresie:

i. rodzaju dziatalnosci leczniczej oraz zakresu udzielanych $wiadczer zdrowotnych,
ii. miejsca udzielania $wiadczer zdrowotnych,
iii. struktury organizacyjnej Spotki,

h) zawieranie przez Spétke ze spétka dominujaca, spotkg zalezng lub spdtkg powigzang
transakcji, ktérej warto$¢ zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tg sama spotka w
okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywow spotki w rozumieniu przepisow o
rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spdtki;

12) opiniowanie celowosci utworzenia funduszy celowych i regulaminéw gospodarowania
nimi w Spotce;

13) opiniowanie gtéwnych kierunkéw polityki i strategii Spotki oraz wieloletnich planéw
gospodarczych Spotki;

14) opiniowanie projektéw rocznych plandw gospodarczych Spotki, w tym kwot i struktury
wydatkow inwestycyjnych;

15) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Zgromadzenia

Wspdlnikdw, z zastrzezeniem § 44,

16) zatwierdzanie regulaminéw:

a) dziatania Zarzadu,

b) okreslajacego zasady korzystania ze $rodkéw infrastruktury biurowej, sprzetowej i
organizacyjnej stuzgcej swiadczeniu ustug zarzadzania przez Czton kéw Zarzadu;

17) wyrazanie zgody, o ktérej mowa w § 24 ust. 1 i ust. 3;
18) zatwierdzanie procedury, o ktérej mowa w § 15 ust. 11§ 18 ust. 2 powyzej;

19) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej.
Slows
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2. Rada Nadzorcza jest obowigzana do biezgcego przekazywania wspélnikowi kopii protokotow

z posiedzeri Rady Nadzorczej i uchwat Rady Nadzorczej, niezwtocznie po ich przyjeciu.

3. Rada Nadzorcza jest obowigzana do niezwlocznego przekazywania informacji o swoich

dziataniach w zakresie:
1) powotywania, odwotywania albo zawieszania w czynnosciach czfonkow Zarzadu;

2) delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow

Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza jest obowigzana do biezacego przekazywania wspoélnikowi informacji o
pojawiajacych sie istotnych problemach dziatalnosci Spotki, w tym w przypadku podejrzenia, ze

dziatania podejmowane przez Zarzad Spotki moga byc ze szkodg dla Spotki.

5. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z zastrzezeniem ust. 6, do sktadania wspolnikowi
kwartalnego ,Kwestionariusza Informacyjnego spotki z udziatem m.st. Warszawy", w terminie do

ostatniego dnia miesigca, nastepujacego po kwartale, ktdrego dotyczy.

6. Rada Nadzorcza jest obowigzana do sktadania wspoélnikowi kwartalnego ,Kwestionariusza
Informacyjnego spétki z udziatem m.st. Warszawy" za IV kwartat, w terminie do korica lutego

nastepnego roku.

7. Z wykonania czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza sktada corocznie pisemne

sprawozdanie Zgromadzeniu Wspdinikow.

§ 36. 1. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze:

1) badaé wszystkie dokumenty Spotki;

2) dokonywa¢ rewizji stanu majgtku Spotki;

3) zadaé od Zarzadu, prokurentdw i oséb zatrudnionych w Spotce na podstawie umowy o prace
lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze, sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych

Spotki, w szczegdInosci jej dziatalnosci lub majgtku.

2. Przedmiotem zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej, moga by¢ rowniez posiadane
przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spotfek

zaleznych oraz spétek powigzanych.

3. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3
powyzej, s3 przekazywane Radzie Nadzorczej przez podmioty obowigzane niezwtocznie, nie péZniej
niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania. Rada Nadzorcza moze okreéli¢ w zadaniu
dtuzszy termin na wykonanie przez podmioty obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej. Za
»dzien zgtoszenia zadania” rozumie sie dzieri doreczenia adresatowi zgdania Rady Nadzorczej.
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4. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostgpu do zgdanych przez nich

informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

§ 37. 1. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych
komitet lub komitety sktadajace sie z co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej jako:

,Komitet Rady Nadzorczej”).
2. Komitet Rady Nadzorczej moze mie¢ charakter staty albo dorazny.

3. Komitet Rady Nadzorczej ma prawo do samodzielnego podejmowania czynnosci nadzorczych

okreslonych w § 36 powyzej, chyba, ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.

4. Komitet Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

§ 38. 1. Na warunkach okreélonych w ust. 2 i 3 ponizej, Rada Nadzorcza moze podjac uchwate
w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczace] dziatalnosci Spotki lub jej majatku, a
takie w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii przez wybranego doradce (dalej jako:

,Doradca Rady Nadzorczej”).

2. Przed podpisaniem umowy z Doradcg Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza obowigzana jest
wystapi¢ do Zgromadzenia Wspdlnikéw z wnioskiem o zatwierdzenie wyboru kandydata na Doradcg
Rady Nadzorczej przedstawionego przez Radg Nadzorczg oraz warunkdw umowy z Doradcg Rady
Nadzorczej, w tym wysokosci jego wynagrodzenia. Zgromadzenie Wspolnikéw moze podjac uchwate

w sprawie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia danego Doradcy Rady Nadzorczej.

3. W przypadku braku zgody Zgromadzenia Wspolnikow, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, Rada

Nadzorcza nie moze zawrze¢ umowy ze wskazanym we wniosku Doradcg Rady Nadzorczej.

4. Zarzad obowigzany jest do zapewnienia Doradcy Rady Nadzorczej dostgpu do wszelkich
wymaganych dokumentow oraz udzielania Doradcy Rady Nadzorczej zgdanych przez niego informacji.

§ 39. Szczegbtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej oraz obowigzki cztonkéw Rady Nadzorczej
okreéla Regulamin Pracy Rady Nadzorczej, zatwierdzany przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 40. 1. Zgromadzenia Wspdlnikéw moga by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie WspoInikéw zwotuje Zarzad. Zwyczajne Zgromadzenie Wspalnikow

powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje sig, gdy organy lub osoby uprawnione do
zwotywania Zgromadzen uznaja to za wskazane, w tym takze dla rozpatrzenia spraw wymagajacych

niezwtfocznego rozstrzygniecia.



4. Rada Nadzorcza moie zwotaé Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lInikow, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okre$lonym w ust. 2 powyiej, oraz Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane oraz w sytuacji, gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikéw w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania stosownego wniosku Rady Nadzorczej lub

zadania uprawnionego wspdlnika lub wspdlnikow.

§ 41. 1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdinikdw zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow, o ile
Kodeks spotek handlowych lub Akt Zatozycielski Spétki nie wprowadzajg surowszych warunkow.

2. Uchwata dotyczaca zmiany Aktu Zatozycielskiego Spotki, zwigkszajaca Swiadczenia
wspdinikéw lub uszczuplajgca prawa udziatowe lub prawa przyznane osobiscie poszczegélnym
wspdlnikom jest wazna, jezeli gfosujg za nig wszyscy wspdlnicy, ktérych ta uchwata dotyczy.

3. Uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow dotyczace:

1) rozwigzania Spotki;

2) zbycia przedsiebiorstwa Spotki;

3) zbycia zorganizowanej czesci przedsighiorstwa Spotki;

4) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki;

- 53 podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. Przepisu art. 246 § 2 Kodeksu spotek

handlowych nie stosuje sie.

§ 42. 1. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, Zgromadzenie WspoInikéw moze powzig¢ uchwaty, jezeli

wszyscy wspolnicy zostali prawidtowo powiadomieni o jego zwotaniu.

2. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Zgromadzenie Wspolnikéw nie moze powzigc
uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu

dotyczacego powziecia uchwaty.

3. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze powzigé uchwaty pomimo braku formalnego zwofania,
jezeli caty kapitat zaktadowy Spéiki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Zgromadzenia Wspodlnikéw lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku
obrad.

4. Wspdlnicy mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspdlnikow oraz wykonywac prawo gfosu
osobiscie lub przez swoich petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod

rygorem niewaznosci i dotgczone do ksiggi protokofow.

5. Cztonek Zarzadu i pracownik Spétki nie mogg by¢ petnomocnikami na Zgromadzeniu

Wspolnikdw.

6. Gtosowania Zgromadzenia WspdInikéw sg co do zasady jawne. Tajne glosowania zarzadza

sie:
1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spofki lub likwidatorow;
2) o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkow organdw Spotki lub likwidatorow;
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3) w sprawach osobowych;
4) na zadanie wspolnika obecnego lub reprezentowanego na Zgromadzeniu Wspolnikow.

7. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gfosowania w
sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Zgromadzenie Wspolnikow.

8. Z przebiegu Zgromadzenia Wspoélnikéw sporzgdza sig protokot, ktory jest podpisywany przez

Przewodniczacego Zgromadzenia Wspdlnikéw i protokolanta.
9. Zgromadzenia Wsp6lnikow odbywaja sie w siedzibie Spotki.

10. Jezeli zwotanie Zgromadzenia WspéInikéw jest niemozliwe badZ uchwata wspolnikow moze
by¢ podjeta poza Zgromadzeniem Wspdlnikow, jedyny wspdlnik podejmuje uchwaty w trybie art. 156
W zw. z art. 227 § 2 Kodeksu spotek handlowych bez zwotywania Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 43. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaty w szczegdlnoéci w nastepujacych

sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci Spétki oraz sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu za rok obrotowy;

2) przeznaczenia zysku lub pokrycia straty za dany rok obrotowy Spotki;

3) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

4) postanowien dotyczacych roszczeri o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

5) powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej;

6) odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej;

7) ustalania zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej, w zakresie
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) wykonywania wskazanych przepisami prawa oraz Aktem Zatozycielskim Spotki czynnosci
zwigzanych z ustaleniem zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

9) przystapienia do stowarzyszenia lub organizacji oraz wystgpienia z nich;

10) dalszego istnienia Spétki w przypadku, gdy bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze strate
przewyzszajagca sume kapitatow zapasowego i rezerwowego oraz pofowg kapitatu
zaktadowego Spotki;

11) udzielenia zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest:

a) rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej
3 000 000,00 zt brutto, z zastrzezeniem, iz uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow nie jest
wymagana w przypadku zaciggania zobowigzan wynikajacych z umow zawieranych z
podmiotem finansujacym $wiadczenia opieki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych, w
szczegblnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wiasciwym ministrem, jak rowniez
zobowiazan wynikajacych z umoéw zawieranych w trybie art. 26 ustawy o dziatalnosci
leczniczej;

b) wystawianie weksli niezupetnych,

c) udzielanie poreczeri i gwarancji:



12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

i. o wartosci przekraczajacej 50 000,00 zi, gdy udzielane porgczenia i gwarancje wigzg
sie bezposrednio z zakupem towaréw, materiatow i ustug obcych na potrzeby
dziatalnos$ci statutowej okreslonej w § 6,

ii. o wartosci przekraczajacej 20 000,00 zt, gdy udzielane porgczenia i gwarancje nie
wigzg sie bezposrednio z zakupami towaréw, materiatow i ustug obcych na potrzeby
dziatalnosci statutowej okreslonej w § 6,

d) udzielanie poreczen wekslowych powyzej 20 000,00 zt;

zbywania lub nabywania przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu w
nieruchomoéci oraz ustanawiania na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

zbywania, zastawiania lub oddania w uzytkowanie udziatdbw w Spétce;

zbywania lub wydzierzawiania zaktadéw leczniczych Spétki, przedsigbiorstwa Spotki, jego
zorganizowanej czesci oraz ustanawiania na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego Spotki;

umarzania udziatéw oraz okreslania sposobu i warunkéw umaorzenia;

zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki;

potaczenia, podziatu lub rozwigzania Spotki;

tworzenia i znoszenia zaktadéw leczniczych, oddziatdw i przedsiebiorstw Spatki;
utworzenia nowej spotki, przystgpienia i warunkéw przystapienia do innej spotki oraz
wystapienia z niej;

zatwierdzania rocznych plandéw gospodarczych Spotki, w tym kwot i struktury wydatkow
inwestycyjnych;

zatwierdzania gtéwnych kierunkéw polityki Spotki, w tym zwigzanych z prowadzeniem
wspotpracy z uczelniami medycznymi lub podmiotami leczniczymi w zakresie medycznym,
dydaktycznym i badawczym o istotnym znaczeniu dla Spotki oraz strategii i wieloletnich
plandw gospodarczych Spaotki;

zatwierdzania Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej;

tworzenia funduszy celowych i zatwierdzanie regulaminéw gospodarowania nimi w
Spotce;

wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czfonkiem Zarzadu Spdtki, Rady Nadzorczej Spétki, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb;

wyrazania zgody na zawarcie umow o udostepnienie jednostek organizacyjnych Spotki w
celu realizacji zadar polegajacych na ksztatceniu przed — i podyplomowym w zawodach
medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, o
ktérych mowa w Ustawie o dziatalnosci leczniczej, jak rowniez rozwigzywania tych umow
z inicjatywy Spétki lub zmiane ich istotnych postanowien;

okreslania wymogodw, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko cztonka Zarzadu,
zgodnie z art. 22 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym;

okreslania wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw spotek, w ktorych Spodtka posiada akcje lub udziaty, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spotki,



b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) potgczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,

d) zbycia, nabycia, objecia i obciazenia akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkdow i trybu
tych czynnosci, za wyjatkiem nabycia akcji lub udziatéw za wierzytelnosci Spotki w
wyniku postepowan uktadowych lub ugodowych,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zbycia
nieruchomodéci lub udziatu w nieruchomoéci, jezeli ich warto$¢ przekracza kwote
250 000,00 zt,

f) rozwigzania i likwidacji spofki,

g) powofywania i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej,

h) okreslania sposobu powotywania cztonkdéw Zarzadu;

29) innych, nalezacych do kompetencji Zgromadzenia WspéInikéw okreslonych migdzy innymi

w Akcie Zatozycielskim Spétki, Kodeksie spofek handlowych lub w innych przepisach prawa.

§ 44. Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia przez Zgromadzenie Wspalnikow
wnoszone sg przez Zarzad, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, z wyjatkiem
rozpoznawanych w trybie art. 239 i art. 240 Kodeksu spotek handlowych oraz spraw osobowych

dotyczacych Rady Nadzorczej.
V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 45. 1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy Spétki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i koriczy sig 31 grudnia 2023

roku.

§ 46. 1. Spotka moze tworzy¢ nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zapasowy;

2) kapitat z aktualizacji wyceny;

3} pozostate kapitaty rezerwowe;

4) zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2. O uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatéw rezerwowych rozstrzyga Zgromadzenie
Wspdlnikéw, jednakze czgé¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego

mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

3. Spotka moze, na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw, tworzyC i znosic fundusze

celowe i pozostate kapitaty rezerwowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

4. Sposob gospodarowania funduszami celowymi Spotki okreslajg regulaminy opracowane
przez Zarzad, zaopiniowane przez Rade Nadzorcza i zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspolnikow.



§ 47. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyiszajacg sume kapitatow
zapasowego i rezerwowych oraz potowe kapitatu zaktadowego Spotki, Zarzad zobowigzany jest
niezwiocznie zwofa¢ Zgromadzenie Wspdlnikdw w celu powzigcia uchwaty dotyczgcej dalszego

istnienia Spotki.

§ 48. Sposob przeznaczenia zysku okre$la uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow, z

uwzglednieniem art. 6 ust. 11 Ustawy o dziatalnosci leczniczej.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Organizacje Spotki okreéla Regulamin Organizacyjny, ustalany przez Zarzad Spoftki, z
zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 11) lit. g).

2. Regulamin Organizacyjny winien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 24 Ustawy

o dziatalnosci leczniczej.

3. Realizacja praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Aktu Zatozycielskiego nastepuje z
uwzglednieniem zarzgdzenia Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy okreslajgcego zasady
wykonywania przez Miasto Stofeczne Warszawa praw wynikajgcych z tytutu posiadania udziatow lub

akcji w spétkach prawa handlowego.

§ 50. 1. Zarzad zobowiagzany jest kazdorazowo, po dokonaniu zmian Aktu Zatozycielskiego,
sporzadzi¢ i przyja¢ jego jednolity tekst i dotgczy¢ go do wniosku o wpis do rejestru zmiany Aktu

Zatozycielskiego Spotki do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Zarzad sktada w Krajowym Rejestrze Sagdowym roczne sprawozdanie finansowe Spotki, opinig
biegtego rewidenta, odpis uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnoci jednostki, w ciggu
pietnastu dni po terminie zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikdw rocznego sprawozdania
finansowego Spoétki. Jezeli nie zostato ono zatwierdzone w terminie szesciu miesigcy od dnia

bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciggu pietnastu dni po tym terminie.

§ 51. 1. Rozwigzanie Spétki nastgpuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow lub w

innych przypadkach przewidzianych przez obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

2. Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji Spotki, z datg wykreslenia Spotki
z rejestru sadowego. Likwidacje Spotki prowadzi sie pod firmg Spotki z dodaniem oznaczenia ,w

likwidacji”.

3. Likwidatorami s cztonkowie Zarzadu albo osoby ustanowione uchwaty Zgromadzenia
Wspélnikéw badZ ustanowione przez sad. Likwidatorzy, z wyjatkiem likwidatoréw ustanowionych

przez sad, moga by¢ odwotani w kazdym czasie.
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4. Podziat miedzy wspdlnikdéw majgtku pozostalego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli nie moze nastgpic¢ przed uptywem szeéciu miesigcy od daty ogloszenia o otwarciu likwidacji

i wezwaniu wierzycieli.

5. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli sig migdzy
wspdlnikéw w stosunku do posiadanych udziatéw, z wyjgtkiem majgtku wniesionego do Spotki przez
Miasto Stoteczne Warszawe tytutem aportu, ktdry zostanie przekazany do Miasta Stotecznego

Warszawy.

_NEK ZARZADU

REzES ZARZADU
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