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Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia w \Warszawie

poszukuje osoby na stanowisko:

Pelnomocnik ds. informacji niejawnych

Miejsce pracy: Warszawa
Region: Mazowieckie

Podstawowe zadania:

— zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

— zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

— zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnos$ci szacowanie
ryzyka;

— kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
Materiatéw i obiegu dokumentdw;

— opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

— prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

— prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

— prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petniacych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz 0sob, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto, obejmujacego wytacznie: imi¢, nazwisko, numer PESEL, imig¢ ojca, date i miejsce
urodzenia, adres miejsca zamieszkania lub pobytu, okreslenie dokumentu konczacego procedure,
date jego wydania oraz numer;

— przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktéorych mowa w art. 73 ust. 1,
danych, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2, 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, a takze osob, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec
ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o
ktorym mowa w powyzszym punkcie.

Wymagania:

— Obywatelstwo polskie

— Wyksztalcenie wyzsze

— Odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych wydane
przez ABW lub SKW oznaczonych klauzulg co najmniej ,,POUFNE”

— Aktualne zaswiadczenie o przeszkoleniu W zakresie ochrony informacji niejawnych

— znajomos¢ przepisow z zakresu zarzadzania jakoscia
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— zdolnosci organizacyjne
— komunikatywno$¢

Oferujemy:

— mozliwo$¢ wspotpracy w ramach wybranej formy zatrudnienia,
— atrakcyjne wynagrodzenie
— zdobywanie nowych do$§wiadczen w przyjaznej atmosferze

Zainteresowane osoby proszone sg o przestanie CV z dopiskiem ,,pelnomocnik” na adres email:

kadry@wolski.med.pl

Jednocze$nie informujemy, zZe skontaktujemy sie¢ tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:

.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Szpital Wolski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam
sie z informacjami zamieszczonymi w ogtoszeniach o naborach, bedqcymi realizacjg obowigzku informacyjnego okreslonego w art.
13 RODO, dotyczgcymi przetwarzania moich danych osobowych, a takze znane sq mi wszystkie przystugujgce mi prawa, o ktorych
mowa w art. 15 - 18 oraz 21 RODO.”

W zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w Szpitalu Wolskim im. dr Anny
Gostyriskiej Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie ustalono Procedure dokonywania zgtoszenr naruszeri prawa { podejmowania

dziatan nastepczych, ktéra okresla zasady, sposéb dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych. Szczegétowe informacje znajdq Panstwo pod linkiem https.//www.wolskimed.pl/sygnalisci/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Ogélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej Sp. z o.0., ul. Kasprzaka
17, 01-211 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@wolski.med.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepiséw
wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi
administrator zawart umowe w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6.  Przystuguje prawo uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

7.  Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od
dnia zakonczenia procesu naboru.

8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

10.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:
1. Po zawarciu umowy Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym umowa zostata wykonana,
chyba ze niezbedny bedzie dtuzszy okres przetwarzania np. z uwagi na dochodzenie roszczeri;
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Przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji
umowy;

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



