H SZPITALWOLSKI

Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Warszawie

zaprasza do wspotpracy osoby na stanowisko:

LEKARZ SPECJALISTA REHABILITACJI MEDYCZNE)J
/ W DZIEDZINIE REHABILITACJI W CHOROBACH
NARZADU RUCHU w Oddziale Neurologii,
Udarowym i Pododdziale Rehabilitaciji
Neurologicznej

Odd:ziat Neurologiczny i Udarowy z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej
Szpitala Wolskiego poszukuje lekarki/lekarza specjalisty w dziedzinie
rehabilitacji medycznej /rehabilitacji w chorobach narzqdu ruchu do pracy
w petnym wymiarze w Pododdziale Rehabilitacji Neurologicznej.

O oddziale
Oddziat Neurologii, Udarowy i Pododdziat Rehabilitacji Neurologicznej Szpitala Wolskiego prowadzi
diagnostyke, leczenie i rehabilitacje pacjentow z ostrymi i przewlektymi problemami

neurologicznymi. Oddziat miesci sie w dwdch pawilonach — Oddziat Neurologiczny i Udarowy
w Pawilonie 3. (odpowiednio 25 i 20 tdzek), Pododdziat Rehabilitacji Neurologicznej (25 tdzek)
w Pawilonie 10. W Oddziale dyzur nocny/weekendowy petnig jednoczesnie dwie osoby — jedna
w Pawilonie 3., druga w Pawilonie 10. W Oddziale Neurologii i Udarowym w chwili obecnej
zatrudnionych jest 9 specjalistéw neurologii i 7 rezydentéw neurologii, na Pododdziale Rehabilitacji
Neurologicznej jeden specjalista neurologii i rehabilitacji neurologicznej oraz jeden specjalista
neurologii, do ktdrych dotaczytby nowo zatrudniony specjalista. Dodatkowo na Pododdziat
oddelegowany jest zawsze jeden neurolog z Oddziatu Neurologicznego (rotacja na okresy
dwumiesieczne). Na Pododdziale zatrudnionych jest obecnie 6 fizjoterapeutéw. Lekarze prowadza
dokumentacje czesciowo w formie papierowej (zlecenia lekarskie) i elektronicznej (zlecenia
diagnostyczne, obserwacje lekarskie, przygotowywanie kart wypisowych, raporty z dyzuru
lekarskiego w systemie AMMS).

Nowo zatrudniony specjalista bedzie pracowat w petnym wymiarze na Pododdziale Rehabilitacji
Neurologicznej (pawilon 10.).



Do obowigzkéw pracownika beda nalezec:

e prowadzenie leczenia i dokumentacji medycznej pacjentéw hospitalizowanych
w Pododdziale Rehabilitacji Neurologicznej,

e opracowywanie planu rehabilitacji pacjentéw przyjmowanych do Pododdziatu Rehabilitacji,

e Scista wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu rehabilitacyjnego,

e konsultowanie i kwalifikacja do hospitalizacji w Pododdziale pacjentéw hospitalizowanych
w Oddziale Neurologii i Udarowym oraz innych oddziatach tutejszego Szpitala, a takze
pacjentéw kierowanych z innych placdwek medycznych (oddziaty szpitalne, poradnie) na
podstawie opracowanych formularzy kwalifikacyjnych, zwykle drogg mailowa dla pacjentéw
zewnetrznych,

e mozliwosé petnienia dyzuréw na Pododdziale Rehabilitacji Neurologicznej.

Cechy pozadane u kandydata/kandydatki:
o kolezenskos¢, umiejetnos¢ pracy w szerokim, wielospecjalistycznym zespole Oddziatu
Neurologii, Udarowego i Pododdziatu Rehabilitacji Neurologicznej,
e sumiennos$é, zaangazowanie w prace, wtasna inicjatywa,
e motywacja do doksztatcania sie, brania udziatu w konferencjach i szkoleniach.

Dla oséb, ktére dotgczg do naszego zespotu oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace lub umowy kontraktowej,
e prace w rozwijajgcym sie, wielospecjalistycznym zespole,
e mozliwos¢  wielokierunkowego  rozwoju w  zakresie  rehabilitacji  pacjentéw
z nastepstwami uszkodzenia osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego, w tym
w prowadzeniu programéw lekowych leczenia spastycznosci toksyng botulinowa.

Zgtoszenia nalezy wysyta¢ do 16 lutego 2024 r.
na adres:kadry@wolski.med.pl z dopiskiem w tytule maila

»SPECJALISTA REHABILITACJI ODDZIAt NEUROLOGII”

Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:

,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szpital Wolski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznatam sie z informacjami zamieszczonymi w ogtoszeniach o naborach, bedgcymi realizacjq obowigzku
informacyjnego okreslonego w art. 13 RODO, dotyczgcymi przetwarzania moich danych osobowych, a takze znane sq mi
wszystkie przystugujgce mi prawa, o ktorych mowa w art. 15— 18 oraz 21 RODO.”



Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzqgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

N S

10.

Administratorem danych osobowych osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostyniskiej Sp. z
o0.0., ul. Marcina Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac w sprawach przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej iod@wolskimed.pl

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z
realizacjq przepisow wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatow do
pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dane osobowe moggq byc udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjqg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres
90 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.



