E SZPITALWOISKI

Warszawa, 07.12.2023 r.

Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej Sp. z o.o.

serdecznie zaprasza do wspotpracy osoby na stanowisko:

SPECJALISTA
w Dziale Kadr i Szkolen

Zakres podstawowych zadan:

— prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych wskazanej grupy personelu zatrudnionego w ramach
umowy o prace,

— zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ubezpieczen spotecznych,

— prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia personelu, w tym realizacja sprawozdan
GUS, PFRON, itp

— wykonywanie innych czynnosci wchodzacych w zakres pracy Dziatu Kadr i Szkolen

Od kandydatéw do pracy wymagamy:

— wyksztatcenia wyzszego (mile widziane prawnicze lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi),

— minimum 3 letniego doswiadczenia w pracy w dziale kadr,

— znajomosci obstugi komputera i pakietu office (mile widziane doswiadczenie w obstudze
programu kadrowo — ptacowego INFOMEDICA),

— bardzo dobrej znajomosci przepisow kodeksu pracy i przepiséw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdéw, w tym przepiséw dotyczacych zatrudniania personelu medycznego,

— znajomosci obstugi programu Ptatnik,

— sumiennosci, rzetelnosci i umiejetnosci dziatania pod presjag czasu,

—  dyskregji.

Osobom, ktére dotacza do naszego zespotu, oferujemy:

— stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w Dziale Kadr i Szkolen,

— atrakcyjne wynagrodzenie,

— gwarancje szybkiego procesu rekrutacji,

— mozliwos¢ praktycznej nauki obstugi kadrowej w szpitalu, rozwoju oraz zdobywania nowych
doswiadczen w zgranym zespole i przyjaznej atmosferze.

Jezeli chcesz z nami pracowac, przeslij do nas CV na adres email: kmakos@wolski.med.pl w temacie
wpisujac ,,SPECJALISTA - Dziat Kadr i SzkoleA”. Szczegdtowe informacje pod numerem telefonu:
22 38-94-822.

Jednoczesdnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.
Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”


mailto:kmakos@wolski.med.pl

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1.

N S

10.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostyriskiej Sp. z o.0., ul.
Marcina Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac w sprawach przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej iod@wolski.med.pl

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z
realizacjq przepiséw wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy
sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dane osobowe mogg byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjq ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng,
dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90
dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.



