ZARZADZENIE NR 50/2022
Dyrcktora Szpitala Wolskiego w Warszawie
z dnia 10 marca 2022 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Wolskiego im. dr
Anny Gostynskiej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Warszawie

Na podstawic art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnodci leczniczej
(Dz. U. z2021r, poz. 711 ze zm.), po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej Szpitala
Wolskiego — uchwaty nr 33/2021 z dnia 14 grudnia 2021 roku oraz 4/2022 z
dnia 9 marca 2022 roku oraz § 13 ust. 1 pkt 1 Statutu Szpitala Wolskiego
zarzgdzam co nastepujc:

§ 1
1. W Regulaminic Organizacyjnym Szpitala Wolskiego wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) I Oddziat chioréb wewnetrznych i endokrynologii otrzymuje nazwe
»Kliniczny Oddziat choréb wewnetrznych i endokrynologii”.

2) Oddziat chirurgii ogolnej i onkologicznej z czgscig urazowy otrzymuje
nazwg ,,Kliniczny Oddziat chirurgii ogdlnej i onkologicznej z czescig
urazowa”,

3) Oddziat kardiologiczny z Pododdziatem intensywnego nadzoru
kardiologicziicgo otrzymuje nazwe ~Kliniczny Oddziat kardiologiczny

z Pododdzialcm intensywnego nadzoru kardiologicznego”.
2. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego — Schemat organizacyjny

otrzymuje brzmienic okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.Wprowadza si¢ zmiane zalacznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Wolskicgo- wysokosé optat za udostepnienie dokumentacji
medyczne;.

4. Zmieniony zalacznik, o kiorym mowa w §1 ust. 3 niniejszego zarzadzenia
otrzymujc brzmicni: okre$lone w zalaezniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
§3
Zobowigzuje sie¢ Kicrownika Dziatu Organizacyjnego do zamieszczenia

Regulaminu Organiz:cyjnego wprowadzonego niniejszym zarzgdzeniem w

Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 4

Zobowigzujc si¢ Kiero wnikéw wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych
do zapoznania podicglych sobie pracownikéw z trescia Regulaminu

Organizacyjnego oraz sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem.
§5
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez dor¢czenie:

1) Zastgpcom Dyrcktora,
2) Kierownikom jednostek i komérek organizacyjnych,

3) Osobom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.
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Zalgcznik nr 2 do zarzadzenic Dyrektora nr 50/2022 z dnia 10 marea 2022 roku

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego — wysokosé oplat za udostepnienie
dokumentacji medycznej otrzymuje brzmienie:

Ip Zakres - | Wysokos$é oplaty

1. Sporzadzenic  wyciagu lub odpisu | 11,99 zI brutto za kazda strone
dokumentacji medyczne;j

2. Sporzadzenic  Kopii mdokumentacji 0,41 zl brutto za kazdg strone
medycznej

5. Udostgpnienic dokumentacji medycznej | 2,39 zt brutto

na elektronicznym no$uniku danych

6. Udzielenie informacji lub udzielenic 131,61 zL brutto
opinii o stanie zdrowia pacjenta w
odpowiedzi na wniosek zlozony w trybie
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowe;j i
reasekuracyjnej.

W przypadku wysylki dokumentacji medycznej droga pocztowa. wnioskodawca obowiazany

jest do pokrycia kosztow wysylki wedhug cennika wynikajgcego z umowy zawartej przez
Szpital z operalorem pocztowym.

Opfaty, nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medyczne;:
1) pacjentowi albo jego przedstawiciclowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie i
W sposdb, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ;
2) w zwigzku 7 postepowaniem przed wojewddzka komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktoérej mowa w art. 67¢ ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ;

Oplaty nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny
Technologii Mcdycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.




