Zalgeznik nr 5 do zarzgdzenia
Dyrektora Szpitala Wolskiego nr 1/2022
z dnia 03.01.2022r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielanie calodobowych specjalistycznych
éwiadczeni zdrowotnych w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii w siedzibie Szpitala
Wolskiego

§1

Zadaniem Komisji Konkursowej jest przeprowadzenie i rozstrzygnigcie konkursu ofert ztozonych

w zwiazku z zaméwieniem na udzielanie catodobowych specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych

w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii w siedzibie Szpitala Wolskiego.

§2

Cztonek Komisji Konkursowej podlega wylaczeniu od udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:

1. jego matzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2. osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3. osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

4. osoba, ktérej malzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana z nig
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;j.

§3

I. Komisja Konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow,
za wyjatkiem czynno$ci wymienionych w § 4 pkt 1- 2.

2. W toku prac Komisja Konkursowa uwzglednia szczegotowe warunki konkursu wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora w zwigzku z dalszym postgpowaniem konkursowym.

3. Komisja Konkursowa moze obradowaé w skladzie minimum 3 czlonkéw, przy czym przez caly
czas posiedzenia musi w nim uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji.

§4

1. Z chwila rozpoczecia prac zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na okreslony zakres
éwiadczen zdrowotnych, objetych zamdwieniem wymienionym w § 1 regulaminu, Komisja
dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:

1) stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbg otrzymanych ofert;
2) otwiera koperty z ofertami i ustala, czy spetniajg one wymagane warunki formalne;
3) czlonkowie skladaja pisemne os$wiadczenia o nie podleganiu wylgczeniu z udzialu w
postepowaniu konkursowym, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu;
4) odrzuca oferty:
a) ztozone przez oferenta po terminie;
b) zawierajace nieprawdziwe informacje;
c) niespetniajace warunkéw formalnych (brak okreslonego przedmiotu oferty, brak
proponowanej liczby badari/ godzin udzielania swiadczen lub ceny za $wiadczenie);
d) zawierajace razgco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zaméwienia;
e) niewazne na podstawie odrgbnych przepiséw;
f) niespeniajgce warunkéw okreslonych w SWKO;
g) w przypadku zlozenia przez oferenta oferty alternatywnej;
h) zlozone przez oferentéw, z ktérymi Szpital Wolski rozwigzat umowg o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w danym zakresie w trybie natychmiastowym, z przyczyn lezgcych po stronie

oferenta w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie postepowania;
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5) oglasza oferentom ustalenia wynikajgce z czynnosci wymienionych w pkt. 2 4;

6) w przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta
zawiera braki formalne, Komisja Konkursowa wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w
wyznaczonym terminie, pod rygorem odrzucenia oferty;

7) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o§wiadczenia zgloszone przez oferentow;

8) wybiera najkorzystniejsza lub najkorzystniejsze oferty albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

W przypadku gdy braki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4), dotycza tylko czgsei oferty, Komisja

Konkursowa moze odrzucié¢ ofert¢ w czesci dotknigtej brakiem.

§5

Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert, Komisja Konkursowa kieruje si¢ kryteriami

okreslonymi w SWKO.

Komisja Konkursowa w wyniku przeprowadzonego konkursu wybiera najkorzystniejsze oferty

w liczbie umozliwiajacej realizacje ilosci badan/ godzin przeznaczonych na wykonywanie

$wiadczen zdrowotnych w zakresie objgtym postgpowaniem konkursowym.

W przypadku, w ktérym liczba godzin wskazana w ostatniej z wybranych najkorzystniejszych ofert

przekroczy szacunkows liczbe godzin przeznaczong na realizacjg $wiadczen zdrowotnych Komisja

uprawniona jest do ostatecznego zaakceptowania tej oferty.

Komisja konkursowa ma prawo wnioskowaé do Dyrektora Szpitala Wolskiego o uniewaznienie

postgpowania konkursowego w sytuacji gdy:

1) nie wplyngta zadna oferta,

2) wplyneta jedna oferta i nie podlega ona odrzuceniu, z zastrzezeniem, ze gdy z okolicznosci
wynika, iz na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wigcej
ofert Komisja Konkursowa moze przyjac ta oferte,

3) odrzucono wszystkie oferty,

4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote przeznaczong na realizacje Swiadczen
stanowigcych przedmiot postgpowania konkursowego,

5) nastgpita istotna, niedajaca si¢ wczesniej przewidzie¢ zmiana okolicznosci powodujaca, iz
prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie lezy w interesie pacjentow.

§6

Z przebiegu konkursu ofert Komisja sporzadza odrgbny protokot, ktéry powinien zawierag:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie miejsca i czasu
konkursu,

imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowej,

liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom udziatu w konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom udzialu w danym konkursie lub zgloszonych po
terminie wraz z uzasadnieniem,

informacje o wezwaniu oferenta do uzupelnienia brakujacych dokumentéw z podaniem terminu ich
dostarczenia,

informacje o przesunigciu terminu rozstrzygnigcia konkursu w przypadku koniecznosci uzupetnienia
brakujacych dokumentéw,

informacje o ztozonych protestach i sposobie ich rozstrzygnigcia,

informacje o zlozeniu do Dyrektora wniosku o uniewaznienie postgpowania z przyczyn
wymienionych w § 5 ust. 4.

10) wyjasnienia i o$wiadczenia oferentéw biorgcych udzial, jesli zostaly zlozone na posiedzeniach

jawnych,

11) wskazanie najkorzystniejszych dla Udzielajacego zaméwienia ofert albo stwierdzenie, ze zadna

z ofert nie zostata przyjeta wraz z uzasadnieniem,
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12) wzmianke o odczytaniu protokotu,
13) podpisy cztonkéw danej Komisji.
14) zalgcza dokumenty otrzymane w toku postgpowania.

I

2.

§7
W czasie przeprowadzania konkursu Komisja przyjmuje i rozstrzyga umotywowane protesty
oferentow.
Protest podlega rozpoznaniu, jezeli zostal zlozony przez oferenta na pismie, w toku danego
postepowania konkursowego, w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci,
jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu.

. Do czasu rozstrzygniecia protestu postgpowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci

protestu wynika, Ze jest on bezzasadny.

Komisja Konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
Odpowiedz podpisywana jest przez Przewodniczacego Komisji.

Informacje o wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu Komisja Konkursowa w formie pisemnej
niezwlocznie zamieszcza na tablicy ogloszen oraz na zewnetrznej stronie internetowej Szpitala
Wolskiego.

W przypadku uwzglednienia protestu Komisja Konkursowa powtarza zaskarzong czynnos¢.

§8

. Komisja Konkursowa oglasza rozstrzygnigcia konkursu ofert w miejscu i w terminie wskazanym w

ogloszeniu o konkursie. Ogloszenie o wynikach konkursu zawierajace nazwe albo imi¢ i nazwisko
oraz siedzib¢ albo miejsce zamieszkania i adres oferenta, ktory zostal wybrany umieszcza sig
réwniez na tablicy ogloszen w siedzibie Szpitala Wolskiego oraz na zewngtrznej stronie
internetowe;j.
Informacje uzyskane przez czlonkéw Komisji Konkursowej w toku postgpowan konkursowych
stanowia tajemnicg stuzbows.
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila ogloszenia rozstrzygnigcia postgpowan
konkursowych.

§9

Po zakorczeniu postepowania konkursowego Komisja Konkursowa zlozone oferty wraz z kopertami
umieszcza w kopercie zbiorczej, zatgcza do sporzadzonego protokotu i catos¢ dokumentacji przekazuje
Dyrektorowi Szpitala Wolskiego.

§10

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o dzialalnosci leczniczej (art. 26 i 27) i ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych (art. 140, art. 141, 146 ust. 1, art. 147 — 150, 151 ust. 1,21 4 — 6, art. 152, 153
iart. 154 ust. 11i2).
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